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POLITICA DE L’EMPRESA

L'objectiu de la Fundacié Drissa és treballar amb la maxima qualitat, compromis medi
ambiental, eficacia i eficiencia, a fi d’obtenir la plena satisfaccié dels client i les clientes,
de les persones usuaries i de satisfer les expectatives de les parts interessades, en la
mesura que sigui possible i desenvolupar la seva missié: millorar la qualitat de vida de
les persones amb problemes de salut mental, i especialment les que pateixen trastorns
mentals severs a través de I’habitatge i el treball.

L'equip directiu es compromet a treballar per aconseguir la implicacié de totes les
persones implicades (persones treballadores, persones voluntaries, membres del
patronat i persones usuaries o persones participants dels serveis) en el
desenvolupament del projecte de I’entitat, aportant els recursos necessaris per assolir
els objectius marcats en el desenvolupament de les estratégies establertes.

MISSIO

Millorar la qualitat de vida de les persones amb problemes de salut mental,
especialment els trastorns mental severs mitjancant el treball i I’habitatge.

Per assolir aquest important objectiu, la direccid i totes les persones implicades en el
desenvolupament del projecte de la Fundacio Drissa es comprometen a treballar tenint
en compte els punts seglients:

BON CLIMA DE TREBALL: totes les persones implicades en el desenvolupament del
projecte de I'entitat es comprometen a treballar per aconseguir un bon clima de treball
. Per aconseguir-ho, les linies que s'estableixen son:

e Promoure la participacid de les persones implicades en el desenvolupament del
projecte de I'entitat: aquesta participacid s'organitzara, principalment, a través del
comite d’empresa on hi seran representats totes les persones treballadores
proporcionalment al seu pes a la plantilla i per la resta de persones implicades, a
través d’un procés de governanca democratica que tindra en compte als diferents
grups de I'entitat.

e Compliment de les obligacions legals: totes les persones implicades en el
desenvolupament del projecte de I'entitat, s'han de comprometre al compliment de
totes les obligacions i requisits legals aplicables a les activitats aixi com les
normatives internes ( pla igualtat, no discriminacié, compliment de les mesures de
prevencio de riscos en el treball, benestar emocional, regims interns...)
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e Participacié en la formacié continua: totes les persones implicades en el
desenvolupament del projecte de la Fundacié Privada Drissa, d’acord amb la seva
capacitat, s'ha de comprometre a la millora continua de la seva capacitacié per
ajudar a millorar la qualitat del projecte de I'entitat.

PROFESSIONALITAT: totes les persones implicades en el desenvolupament del projecte
de la Fundacio Privada Drissa es comprometen a treballar amb professionalitat i d’acord
amb els seglients punts:

e Compromis per assolir la maxima qualitat en tots els serveis: posar de relleu les
deficiencies detectades, proposar accions correctives i portar-les a terme i avaluar
el seu resultat.

e Compromis per a treballar de manera responsable amb el medi i les persones
(prevenir la contaminacié, minimitzar impactes ambientals, incorporar els ODS...)

e Compromis étic: totes les persones implicades en el desenvolupament del projecte
de I'entitat s’han de comprometre a actuar amb lleialtat al projecte de I'entitat,
respectant la seva visio i valors.

VISIO

Esdevenir referents en el nostre territori en I'ambit de la insercié laboral i de I'habitatge
per a persones amb problemes de salut mental. Ens volem distingir per I'excel-lencia
dels nostres serveis i pel nostre compromis en la lluita contra I'estigmatitzacié d’aquest
col-lectiu.

VALORS

Les persones implicades en el projecte de I'entitat tenim com a valors:

COMPROMIS: Compromis amb els clients i les clientes (en sentit ampli, persones
treballadores de Drissa, families, serveis socials i médics, persones que utilitzen i/o
compren els nostres serveis socials i/o productius, proveidors, persones voluntaries...)
atenent a les seves necessitats amb qualitat i rigorositat , amb la societat i amb el
projecte de Drissa.

PASSIO: Tenim ambicid, il-lusié i som persuasius i perseverants per assolir els nostres
objectius.
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CONFIANCA : Volem generar confianga mitjangant la transparencia, la coheréencia i la
integritat.

SOSTENIBILITAT ECONOMICA | MEDIOAMBIENTAL: Treballem per la viabilitat
economica de la nostra organitzacio, respectant el nostre entorn, innovant en els
nostres serveis.

COOPERACIO: Treballem en equip, creem aliances, establim sinérgies.
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